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WSTEP

Niniejsze opracowanie ,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie krakowskim w 2015 roku” jest kolejnym, cyklicznym opracowaniem, ktéry
stanowi kompleksowg analize zjawiska bezrobocia, notowanego w Urzedzie Pracy
Powiatu Krakowskiego w 2015 roku, oraz wedtug danych i stanu z dnia 31 grudnia 2015
roku. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jedng z najbardziej
trafnych metod obserwacji i analizy zmian i tendencji zachodzacych na lokalnych
rynkach pracy. Niezwykle wazng cecha metodologii opracowania jest jego
powtarzalno$¢ i systematyczno$¢ w analizowaniu danych, dzieki czemu mozliwa jest
interpretacja sytuacji na przestrzeni kilku lat. Ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych petni niezwykle waing role zwlaszcza w sytuacjach zmian
zachodzgcych na rynku pracy w skali catego kraju, jak i w skali mikro na poziomie
danego powiatu. W ostatnich latach dynamicznie zmienialy sie wskazniki bezrobocia
zaréwno w skali makro jak i w powiecie krakowskim. W ostatnim roku zmiany, ktére
wystgpity na rynku pracy spowodowaly znaczng dekonstrukcje dotychczasowych
wskaznikéw bezrobocia, ktére w wielu przypadkach ulegly zdecydowanej poprawie.
W okreslonych zawodach, duzych i elementarnych grupach zawodowych oraz
w wybranych branzach jest i prawdopodobnie bedzie duzo tatwiej o prace, dlatego taka
istotng role petni monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Kluczowym
celem prezentowanego raportu jest przede wszystkim stworzenie klasyfikacji zawodo6w
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie krakowskim, na ktére wystepuje mniejsze
lub wieksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcéw oraz zawodéw,
w ktorych wystepuje mniejszy lub wigkszy odsetek oséb bezrobotnych, ktorzy nie moga
podja¢ pracy ze wzgledu na brak ofert pracy w danym zawodzie. Zaletg narzedzia
diagnozujacego strukture bezrobocia i zmian dokonujacych sie na lokalnym rynku pracy,
jakim jest monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest réwniez mozliwoéé
uzyskania wszechstronnych i kluczowych informacji przydatnych dla wszystkich
uczestnikéw rynku pracy. Stata analiza zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikéw
o okreslonych kwalifikacjach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji lub ich
zmiang, spetni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcow. Ranking ma istotne znaczenie
rowniez w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa
zawodowego oraz utatwieniu realizacji programéw aktywizujacych osoby bezrobotne
w celu promowania ich zatrudnienia. Monitoring zawodéw deficytowych

1 nadwyzkowych jest skierowany takze do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy
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i uczacych sie, jak réwniez wszelkich instytucji edukacyjnych i szkoleniowych.
Opracowanie to powinno stuzyé przedstawicielom instytucji rynku pracy,
przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie sie ze skalg niedostosowania
struktury zawodéw do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazujgc konieczno$¢
prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Niniejsze opracowanie zostato sporzadzone w oparciu o zalecenia
metodyczne przygotowane w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”, tablice wynikowe przygotowane przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dane pozyskane
z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN, wyniki badan ofert
pracy w internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw
przeprowadzonego w pazdzierniku 2015 roku. Aplikacja Monitoring Zawodoéw pozwala
na wykorzystanie w formie edycji zestawienl zawierajacych wyliczone wskazniki
umozliwiajgce okreslenie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, jak réwniez pozwala
na przeprowadzenie analizy i interpretacje uzyskanych wynikéw. Dokonana analiza
zostata przygotowana wedlug zalecen metodycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy o promocji o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004 r. Na potrzeby sporzadzenia
niniejszego raportu przyjeto takze zatozenie, iz analizowane beda te wskazniki i te
zmienne, ktére charakteryzujg sie najwyzszym natezeniem danej cechy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim
ocenie relacji oraz niedopasowania pomiedzy popytowa i podazowa strona rynku pracy.
W kontek$cie prawidtowej oceny sytuacji na rynku pracy - w tym okre$lenia
elementarnych grup zawodéw odznaczajgcych sie deficytem badz nadwyzka -
niezwykle istotna wydaje sie catoSciowa analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego.
Majac na uwadze wykorzystanie petnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku
edukacyjnym, zaklada sie, ze monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
bedzie sktada sie z sze$ciu elementéw. Jednakze nie tylko zakres wykorzystywanych
danych ma wplyw na zwigkszenie uzytecznosci monitoringu, ale rowniez czestotliwo$¢

ich pozyskiwania. Im dane sg cze$ciej zbierane, tym sg bardziej aktualne.
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I. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec 2015 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Krakowskiego zarejestrowanych
byto 6 531 os6b bezrobotnych, jest to o 1 514 oséb mniej niz w roku wczeéniejszym.
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku wyniosta 6,8 % i w catym roku 2015
utrzymywata si¢ na poziomie niZszym niz stopa bezrobocia w wojewbddztwie

matopolskim oraz w Polsce.

13%

12%

11% -

10%

9%

8% -

7% -

6% -
R

—&¢—Polska  =—=Matopolska - Powiat Krakowski

Wykres 1 - Stopa bezrobocia w 2015 roku (opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

8453 8491 8243

8045
7707
7148
6563
6398 g352 6531
| Xl | [l 11 1V Xl

P b

\Y Vi VIE vIIE X X Xl
2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015
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(opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)
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Tabela nr 1. Wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku
(opracowanie wtasne UPPK)

BEZROBOTNI .-,zmiana wobec 2014, b_elelz(:-igifnc;ggﬁu%
e | liczba | % 2014 2015
I v Vv VI VII
OGOLEM w tym wg 8 045 6531 -1514 |-18,8% X X
WYKSZTALCENIA
WYZSZe 1135 937 -198 |-174%| 141% | 144 %
policealne i §r. zawodowe 1954 1570 -384 [-197%| 24,3% | 24,0%
ogdlnoksztatcace 930 717 -213 |-229% | 11,6% | 11,0%
zasadnicze zawodowe 2295 1841 -454 1-198% | 28,5% | 282%
gimnazjalne i ponizej 1731 1466 -265 [-153%| 21,5% | 224 %
PLCI
kobiety 4063 3364 -699 |-17,2% | 50,5% | 51.5%
mezczyZni 3982 3167 -815 |-205% | 495% | 485%
WIEKU
18- 24 1617 1043 -574 1-355% | 20,1% | 16,0 %
25-34 2207 1759 -448 |-203% | 274% | 26,9 %
35-44 1498 1295 -203 |-13,6% | 186% | 19.8%
45 - 54 1449 1225 -224 |-155%] 18,0% | 18,8 %
55-59 924 808 -116 |-12,6% | 11,5% | 124 %
60 - 64 350 401 +51 14,6% | 44% 6,1 %
MIEJSCA ZAMIESZKANIA
miasto 1673 1352 -321 |-192% | 20,8% | 20,7 %
wie$ 6372 5179 -1193 |-18,7% | 792% | 79,3 %
STAZU PRACY
bez stazu 1376 924 -452 [-328%| 17,1% | 141 %
do 1 roku 1216 979 -237 |-195%| 151% | 15,0 %
1-5lat 1585 1287 -298 |-18,8%| 19,7% | 19,7 %
5-10lat 1201 1007 -194 |-16,2%| 149% | 154 %
10-201at 1313 1112 -201 |-153%]| 163% | 17,0%
20-301at 938 857 -81 -86% | 11,7% | 13,1%
30 lat i wiecej 416 365 -51 |-12,3%| 52% 56 %
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 723 756 %38 46% | 90% | 11,6 %
1 - 3 miesiecy 1837 1465 -372 [-203%| 228% | 224 %
3 - 6 miesiecy 1269 1007 -262 |-206%| 158% | 154 %
6 - 12 miesiecy 1258 1020 -238 |-189% | 156% | 156 %
12 - 24 miesiace 1353 995 -358 |-26,5%]| 16,8% | 152 %
pow. 24 miesigcy 1605 1288 =317 |~198%| 20,0 % | 197%
STOPA BEZROBOCIA 8,5% 6,8 % -1,7% X X X
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Populacja kobiet stanowita 51,5 % ogdtu bezrobotnych (3 364 0séb). W stosunku
do ubiegtego roku nastapit spadek liczby bezrobotnych kobiet 0 17,2 % (0 699 0s6b).

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 79,3 % ogétu zarejestrowanych.
W stosunku do stanu ubiegtorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta

sie 0 1 193 osoby, tj. 0 18,7 %.

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku, najliczniejszg zbiorowos¢ stanowity
osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia (26,9 % ogétu bezrobotnych),
natomiast wzrasta odsetek oséb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia, ktéry na koniec

roku wynosit 41,7 % ogétu bezrobotnych.

Najwigkszy odsetek wsréd bezrobotnych stanowily osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym,
natomiast najwigkszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano wséréd oséb

legitymujgcych sie wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym - 0 22,9 %.

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2015 r. najwiecej byto
zarejestrowanych osdb ze stazem od 1 do 5 lat (19,7 %) oraz ze stazem od 10 do 20 lat
(17,0 %). Z kolei najwiekszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastapit wéréd oséb
ze bez stazu pracy, o 452 osoby (0 32,8 %) oraz wérdd oséb z niewielkim stazem pracy

do roku 0 237 0s6b (0 19,5 %).

W strukturze oséb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
najwiecej byto osob zarejestrowanych od 1 do 3 miesiecy (22,4 %) oraz powyzej
24 miesiecy (19,7 %). Najwigkszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastapit
w grupach od 12 do 24 miesiecy (o0 26,5 %) oraz od 3 do 6 miesiecy (o 20,6 %).
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Wykres 3 - Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2015 r. (opracowanie wiasne UPPK)
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Wykres 4 - Bezrobotni wg wieku na koniec 2015 r. (opracowanie wlasne UPPK)
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Wykres 5 - Bezrobotni wg stazu pracy na koniec 2015 r. (opracowanie wtasne UPPK)
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Wykres 6 - Bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec 2015 r. (opracowanie wlasne UPPK)

Udziat poszczegblnych grup bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na

rynku pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (opracowanie

wiasne UPPK)
stan na procent ogotu

31.XI11.2015 Dbezrobotnych
osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 5606 85,8 %
do 30 roku zycia 1952 29,9%
W tym do 25 roku zycia 1043 15,9 %
Diugotrwale bezrobotne 3165 48,5 %
powyzej 50 roku zycia 1868 28,6 %
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 911 139 %
posiadaj:.icy.co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 1 0%
18 roku zycia
niepetnosprawni 386 5,9 %

Naptyw bezrobotnych w roku 2015 wynidst 10 453 os6b, odptyw 11 967 osdb.
Na podjecie pracy wyrejestrowato si¢ 5 956 os6b, w tym na podjecie pracy
niesubsydiowanej 5 267 oséb.
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Wykres 7 - Naptyw i odplyw z bezrobocia w powiecie krakowskim w 2015 r. (opracowanie wiasne UPPK)

Ostatnio zajmowane stanowiska 0sdb rejestrujgcych sie z prawem do zasitku w roku
2015 - wystepujace najczesciej:

— sprzedawca - 329 oséb,

— pozostali pracownicy obstugi biurowej - 150 osdb,

— magazynier - 108 osob,

— pomocniczy robotnik budowlany - 105 osdb,

— kierowca samochody dostawczego lub ciezarowego - 76 0s6b,

— sprzataczka - 66 0séb,

— robotnik gospodarczy - 45 o0séb,

— przedstawiciel handlowy - 45 oséb,

— kucharz - 40 osob,

— pomoc kuchenna - 35 os6b,

— $§lusarz - 35 osob,

— doradca klienta - 35 osdb,

— pakowacz reczny - 34 osoby,

— pracownik ochrony fizycznej - 31 oséb,

— fryzjer - 30 o0séb,

— monter instalacji sanitarnych - 27 oséb,

— lekarz - 24 osoby,
12 | S



- operator linii produkcyjnej - 23 osoby,
— kelner - 23 osoby,

— ksiegowy - 22 osoby,

— stolarz - 20 oséb,

— mechanik pojazdéw samochodowych - 20 oséb.

W 2015 roku Pracodawcy zglosili do UPPK zapotrzebowanie na
12 660 stanowisk pracy. Najwiecej ofert zglaszano dla sprzedawcéw, specjalistow
systeméw  informatycznych, magazynieréw, pracownikéw obstugi biurowej,
pracownikéw ochrony fizycznej oraz robotnikéw gospodarczych i kierowcéw

samochodu ciezarowego

Tabela nr 3. Zgtoszone w 2015 roku wolne stanowiska pracy wg zawoddéw
(opracowanie wtasne UPPK)

Sprzedawca* 587
Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemoéw informatycznych 418
Magazynier 899
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 373
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 339
Robotnik gospodarczy 324
Pracownik ochrony fizycznej 276
Sprzedawca w branzy spozywczej 234
Pomocniczy robotnik budowlany 232
Tester oprogramowania komputerowego 215
Pomoc kuchenna 210
Pakowacz reczny 189
Technik prac biurowych* 169
Kierowca samochodu ciezarowego 169
Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani 161
Kelner* 147
Fryzjer* 146
Analityk systemdw teleinformatycznych 139
Kucharz* 135
Murarz 122
Inzynier systemow i sieci komputerowych 120
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 119
Specjalista zastosowan informatyki 107
Doradca klienta 105
Rozbieracz-wykrawacz 104
Przedstawiciel handlowy 100
Inwentaryzator 100
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Tabela nr 4. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwigksza w 2015

roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodow (gler ;. g?]tlnsl]
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 715
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 218
og6lnym
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 194
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 179
7222 | Slusarze i pokrewni 159
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemys$le gdzie 152
indziej niesklasyfikowani
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 130
5141 | Fryzjerzy 123
5120 | Kucharze 116
4321 | Magazynierzy i pokrewni 106
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 103

Wsrod zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza prym wiodg
sprzedawcy, robotnicy budowlani do obstugi prostych prac, pracownicy obstugi
biurowej, osoby sprzatajace oraz $lusarze. Do zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych
z terenu powiatu krakowskiego jest najmniejsza zalicza sie analitykow systemow
komputerowych, planistéw produkcyjnych, specjalistow do spraw ksiegowosci
i rachunkowosci, dziennikarzy, kierownikdw do spraw obstugi biznesu oraz

pracownikéw biur informacji.

Tabela nr 5. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych jest najmniejsza w 2015 roku

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Bezrobotni

8343 | Maszyniéci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 12
transportowych i pokrewni

6111 | Rolnicy upraw polowych 11

2146 | Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 10

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 8

2519 | Analitycy systeméw komputerowych i programis$ci gdzie
indziej niesklasyfikowani

4322 | Plani$ci produkeyjni

2411 | Specjalisci do spraw ksiegowo$ci i rachunkowoSci

2642 | Dziennikarze

1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

4225 | Pracownicy biur informacji

W W [~y O
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Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu oséb bezrobotnych. W 2015
roku najwiekszy naptyw nastapit sprzedawcéw, pracownikéw obstugi biurowej,
robotnikéw wykonujacych proste prace w budownictwie oraz kucharzy, natomiast
najmniej zarejestrowato sie kierownikéw do spraw finansowych, analitykéw systeméw

komputerowych, technikéw sieci internetowych oraz pracownikéw biur informacji.

Tabela nr 6. Grupy zawod6éw, w ktérych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2015 roku

(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow (n?l;g?:; ;TS)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 907
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 253
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 240

0golnym

5120 | Kucharze 214
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 193
5141 | Fryzjerzy 189
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 189
4321 | Magazynierzy i pokrewni 187
7222 |Slusarze i pokrewni 162
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 132

Tabela nr 7. Grupy zawodéw, w ktérych naptyw bezrobotnych byt najmniejszy w 2015 r.

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

. Bezrobotni
Kod Elementarne grupy zawodow (naplyw 2015)
7316 |Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni 12
6111 | Rolnicy upraw polowych i
2519 | Analitycy system6éw komputerowych i programisci gdzie 8

indziej niesklasyfikowani
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

2642 | Dziennikarze

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
1211 | Kierownicy do spraw finansowych

2511 | Analitycy systeméw komputerowych

3514 | Technicy sieci internetowych

B s v oy

4225 | Pracownicy biur informacji

15| <



Wsrod grup zawodéw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest

najwyzszy nalezy wymieni¢ m.in. lektoréw jezykéw obcych, inzynieréw telekomunikacji,

pracownikéw bibliotek i pokrewnych oraz zawody zwigzane z medycyna.

Tabela nr 8. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt

najwyzszy w 2015 roku (opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej

opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawoddow Wskaznik
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,0 %
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,0 %
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,0 %
2271 | Diagnoéci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 100,0 %
specjalizacji
2353 | Lektorzy jezykow obcych 100,0 %
2432 | Specjaliéci do spraw public relations 100,0 %
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 100,0 %
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 100,0 %
3253 | Optycy okularowi 100,0 %
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 100,0 %
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 100,0 %
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 100,0 %
niesklasyfikowani
3421 | Sportowcy i dzokeje 100,0 %
3513 | Operatorzy sieci i systemdw komputerowych 100,0 %
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,0 %

W przypadku zawoddéw, wsrdd ktorych wskaznik ptynnosSci bezrobotnych jest

najwiekszy dominuja: lekarze, operatorzy wprowadzania danych, programisci aplikacji,

poérednicy handlowi oraz garbarze, natomiast na przeciwnym biegunie znalezli sie

m.in.

nauczyciele akademiccy, funkcjonariusze celni,

rZeczozZnawcy.

producenci

filmowi czy
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Tabela nr 9. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy

w 2015 1. (opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg II stopnia lub tytutem 5,00
specjalisty)

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 4,00

7535 | Wyprawiacze skdr, garbarze i pokrewni 4,00

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3,00

2514 | Programisci aplikacji 3,00

3324 | Posrednicy handlowi 3,00

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 3,00

3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 3,00

6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00

1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie 2,50
indziej niesklasyfikowani

1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej 2,50
niesklasyfikowani

7318 | Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych 2,50
materiatéw

5246 | Wydawcy positkéw 2,33

Tabela nr 10. Grupy zawod6w, dla ktérych wskaznik ptynnoéci bezrobotnych byt najnizszy

w 2015 r. (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,40
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,00
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub 0,00
ze specjalizacja I stopnia
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0,00
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 0,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 0,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 0,00
8113 | Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, 0,00
gazu i innych surowcéw
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Tabela nr 11. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku (opracowanie

wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskazniki struktury (%)

Nazwa wielkiej Oferty . RN
. : : Oferty pracy PUP niedopasowania
grupy zawodow w internecie struktury ofert pracy
Liczba % Liczba %

Kierownicy 121 42,0 167 58,0 1,38
Operatorzy 15 2,0 743 98,0 49,53
I monterzy maszyn
i urzadzen
Pracownicy 71 9. 704 90,8 9,92
biurowi
Pracownicy ustug 169 11,0 1375 89,0 8,14
i sprzedawcy
Pracownicy 85 6,6 1212 93,4 14,26
wykonujgcy prace
proste
Robotnicy 45 2,8 1546 97,2 34,36
przemystowi
i rzemieslnicy
Rolnicy, ogrodnicy, 0 0,0 B2 100,0 -
le$nicy i rybacy
Specjali§ci 812 38,1 1321 61,9 1,63
Technicy i inny 168 31,3 369 68,7 2,20
$redni personel

Ogdltem 1486 16,6 7 469 83,4 5,03

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera sie na poréwnaniu

i wyliczeniu relacji dwéch wskaznikéw struktury. Celem kalkulacji miernika jest

wskazanie, jakie oferty pracy nie sg zgtaszane do urzedéw pracy. W przypadku powiatu

krakowskiego ogoélny wskaznik niedopasowania wynosi 5,03, co oznacza, iz oferty pracy

sg nadreprezentowane w urzedzie (pracodawcy znacznie

czesciej

poszukuja

pracownikéw za posrednictwem UPPK niz w internecie. Podobna sytuacja wystepuje we

wszystkich wielkich grupach zawodoéw.
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II. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy
element prowadzenia monitoringu. Prezentowane s w informacjach sygnalnych
(w ujeciu pétrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres
sprawozdawczy). Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg badZz nadwyzka na rynku
pracy. Przedstawienie rankingdw zawodéw deficytowych, zréwnowazonych oraz
nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa
zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowe;j
strony rynku pracy. Jako podazows strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig
wyczerpujgce zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej
bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przed
pracodawcdéw do PUP stanowig jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku
pracy, do rankingu wigczono oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych
w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych konstruowany jest dla elementarnych
grup zawodow w oparciu o: dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach
pracy (wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,
dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP; dane o liczbie ofert
pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukeji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz dotgczenie
ofert pracy w Internecie i tych z BIP),

b) kalkulacja miernikéw (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych),

¢) identyfikacja zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.
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Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

{

Bt~ $redniomiesieczna liczba bezrobotnyeh w grupie zawodow k w okresie .

0F — sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéow k w okresie t.

B — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.

DBf‘ — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

NBf — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

0B} — odplyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Nazwa
i wzor wskaznika

Sposdb interpretacji

Wskaznik
dostepnasci oferty
pracy

Bf

O

B/Ok =

Miernik mformuje o dostepnosc: oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarne] grupie zawodow. Im wyzsza wartosé¢ wskaznika. tvmm dostepnos¢ jest
nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna mterpretowac jako przecietna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartoé¢ wskaznika tym
mmniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedzialu <0.~=).

B/0f = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka. a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa,

B /0¥ < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
se znalezé prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/0OF > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska. gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupte zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa do-
stepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa. a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dlugotiwalego

bezrobocia
DB{‘
B

WDBf = * 100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawoddéw k stanowia diugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartosé
wskaznika tym wiecej 0sob jest dlugotrwale Lezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja. w ktorej bezrobotm diugotrwale nie wy-
stepuja) do 100% (w przypadku. gdy kazdy bezrobotny w elementarne] grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnymy).

Wskaznik plynnosci

bezrobotnych
WPBf = OB
“ T NBE

Wartos¢ nuernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarnej grupie zawodow k.

WPBf < 1 — napltyw przewyzsza odplyw. co oznacza wzrost liczby bezrobot-
nych w elementarne; grupie zawodow k.

WPBF =1 - odplyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe). przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow k n1e ulega znuanie.

WPBf > 1 — odplyw przewyzsza naplyw. co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naphyw jest rdwny zeru.
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Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez
natozenie dodatkowych warunkéw na wecze$niej wyliczone mierniki. Zawody
deficytowe charakteryzuj sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni
stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany,
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (bgdz byt réwny) w danym
okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyré6zniajg sie brakiem
bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Przyjeto, ze zawody
zréwnowazone odznaczaja sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszaC ich naptyw (badZz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewagq liczebng
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej
mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla
ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepno$ci oferty pracy nie przyjmuje

zadnych warto$ci (dzielenie przez zero).

) Wskaznik dostepnosei |  Wskaznik dlugotrwalego Wskazmk plynnosci
Zawody _ She \
. oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
.l K WDBF < Me WPBK = 1
deficytowe B =D Iub brak wartosci Iub brak warrosci
: : WDBK < Me WPBE > 1
. - - K - t = =
Zrownowazons 09=B/0¢<11 lub brak warrosci lub brak warrosci
. B/Of > 1,1 K ) p
nadwyzkowe i Brak witaie WDB{ > Me WPB! <1
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Tabela nr 12. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2015 roku

(opracowanie wilasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Maksymalny deficyt
Liczba Odsetek ofert v(\)fglsr?tilg
Kod Elementarna grupa zawodéw | dostepnych | subsydiowanych miejS; .
0,
ofert pracy (%) pEacy (%)
2529 Specjalisci do spraw baz 4 0,00 0,00
danych i sieci komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
222 Pielegniarki z tytutem 1 0,00 0,00
specjalisty
8152 Operatorzy maszyn tkackich 1 0,00
i dziewiarskich
7549 Robotnicy przemystowi 1 0,00 0,00
i rzemie$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani
Deficyt
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pile= | = P& e
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1330 | Kierownicy do spraw 0,17 7,42 0,02 1,00 | 0,00 0,00
technologii
informatycznych
i telekomunikacyjnych
2514 | Programisci aplikacji 0,83 ] 25,75 0,03 0,00 3,00 | 0,00 0,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci | 0,67 | 17,75 | 0,04 1,00 | 0,00 0,00
komputerowych
2522 | Administratorzy 0421 3,75| 0,11 1,00 | 0,00 0,00
systemow
komputerowych
2519 | Analitycy systemoéw 550(3258]0,17| 33,33 1,50 | 0,00 0,00
komputerowych i
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
2511 | Analitycy systemow 2,25 | 1317 | 0,17 0,00 1,00 | 1,27 | 100,00
komputerowych
2513 | Projektanci aplikacji 0,33 1,25] 0,27 1,00 | 0,00 0,00
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sieciowych i
multimediow

3344

Sekretarze medyczni 1,25| 2,42

i pokrewni

0,52 1,00

0,00

0,00

1219

Kierownicy do spraw 4,00 | 592
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej

niesklasyfikowani

0,68 | 33,33 1,14

0,00

0,00

2352

Nauczyciele szkot 0,83 1,17

specjalnych

0,71 1,00

0,00

0,00

3514

Technicy sieci 1,58 | 2,08

internetowych

0,76 0,00 1,00

0,00

0,00

Tabela nr 13. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci 7,58 725] 1,05 0,00 0,00
i rachunkowo$ci
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 275 2,50 1,10 0,00| 100,00

Tabela nr 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Maksymalna nadwyzka

Kod | Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 19
2131 | Biolodzy i pokrewni 13
2146 | Inzynierowie goérnictwa i metalurgii 9
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 9
8311 | Maszyni$ci kolejowi i metra 3
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich L

i domowych
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Nad

zka

Elementarna grupa zawodéw

Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych

Sredniomiesieczna liczba ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych

Odsetek ofert subsydiowanych (%)

Odsetek wolnych miejsc pracy (%)

o
2
8182 | Maszynisci kottow 16,08 | 0,08 | 193,00 | 64,71 0,69| 0,00 | 0,00
parowych i pokrewni
5329 | Pracownicy opieki 10,33 | 0,08 | 124,00 | 57,14 | 0,92} 0,00 | 0,00
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 958\ 0,08 115,00 | 72,73| 0,78 | 0,00 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi 21,251 0,33 | 63,75 | 50,00 0,84 0,00 | 20,00
i pokrewni
4322 | Planiéci produkcyjni 4,67 | 0,08 56,00] 66,67| 0,50 0,00 0,00
2642 | Dziennikarze 3,50 | 0,08 42,00 50,00| 0,67 | 0,00 0,00
4313 | Pracownicy obstugi 3,33| 0,08 40,00 50,00 0,67 { 0,00 0,00
ptacowej
4225 | Pracownicy biur 3,08 0,08] 37,00 66,67 0,75 0,00 0,00
informacji
3251 | Asystenci dentystyczni 10,42 | 0,33 31,25 50,00 0,92} 0,00 | 40,00
7321 | Pracownicy przy pracach | 13,58 | 0,58 | 23,29 | 57,14 | 0,86 | 0,00 0,00
przygotowaweczych do
druku
7316 | Szyldziarze, grawerzy 10,08 | 0,58 | 17,29 | 50,00 0,83 | 0,00 0,00
i zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni
2413 | Analitycy finansowi 22,42 | 5,58 4,01 | 50,00 0,901 1,49 ] 20,00
8121 | Operatorzy maszyn 16,83 | 5,33 3,16 | 64,71 | 0,85 | 0,00 0,00
i urzadzen do produkcji
i przetworstwa metali
8343 | Maszynisci i operatorzy 9,67 | 3,08 3,14 | 50,00 0,85 | 0,00 20,00
maszyn i urzadzen
dZzwigowotransportowych
i pokrewni
9212 | Robotnicy wykonujacy 1,42 | 0,50 2,83 | 50,00) 0,67} 0,00 0,00
prace proste w hodowli
Zwierzgt
5211 | Sprzedawcy na 1,50 0,58 2,57 | 50,00} 0,50 0,00 0,00

targowiskach i bazarach
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W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodéw maksymalnie deficytowych
w powiecie krakowskim nalezy zaliczy¢: specjalistow do spraw baz danych o sieci
komputerowych, pielegniarki, operatoréw maszyn tkackich oraz robotnikéw
przemystowych 1 rzemiedlnikéw, natomiast wéréd zawodéw deficytowych
uwzgledniamy: kierownikéw do spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych, programistéw aplikacji, specjalistbw do spraw sieci
komputerowych, administratoréw i analitykéw systeméw komputerowych,
projektantoéw aplikacji sieciowych i multimediéw, sekretarzy medycznych, kierownikéw
do spraw obstugi biznesu, nauczycieli szkét specjalnych oraz technikéw sieci
internetowych. Na uwage zastuguje fakt, iz wiekszos¢ zawodéw deficytowych mozna
zakwalifikowa¢ do szeroko rozumianej branzy IT.

Badanie wskazato dwa zawody bedace w réwnowadze zwigzane z tematyka
finanséw, a mianowicie specjalistow do spraw ksiegowosci i rachunkowosci oraz
kierownicy do spraw finansowych.

Wsréd zawodéw nadwyzkowych dominujg branze w ktérych rzadko pojawiajg
sig wolne miejsca pracy, albo w ogéle nie wystepujg. Wérdd takich zawoddéw nalezy
wymieni¢: maszynistow kottéw parowych; pracownikéw opieki osobistej w ochronie
zdrowia, rolnikéw upraw polowych, kasjeréw bankowych, planistéw produkcyjnych,
dziennikarzy, szyldziarzy, graweréw i zdobnikéw ceramiki, szkta, pracownikéw obstugi
ptacowej, pracownikéw biur informacji, asystentéw dentystycznych, pracownikéw przy
pracach przygotowawczych do druku, analitykéw finansowych, operatoréw maszyn
i urzagdzen do produkcji i przetwoérstwa metali, maszynistéw i operatoréw maszyn
1 urzadzen dzwigowo-transportowych, robotnikdw wykonujgcych prace proste
w hodowli zwierzat oraz sprzedawcéw na targowiskach i bazarach. Wéréd zawodéw
maksymalnie nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: filozoféw, historykéw i politologow,
biologobw inzynieréw goérnictwa i metalurgii, jubileréw, zlotnikéw, maszynistéw

kolejowych i metra oraz hodowcéw zwierzat gospodarskich i domowych.
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111 ANALIZA UMIEJETNOSC! | UPRRAWNIEN

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetno$ci i uprawnien na rynku
pracy - zaréwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sa
uprawnienia, ktére sg najcze$ciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy
odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnien, ktore sg najczeSciej wymagane
przez pracodawcdéw w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy,
w ktérych sg wymagane). Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzona zostata
w powiazaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnoéci i uprawnienia
w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy
posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodéw sg poszukiwane przez
pracodawcéw w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére
najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktoére wystepuja po popytowej
stronie rynku pracy - to mozna wysnu¢ wniosek o rGwnowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy - umiejetnosci
i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz
te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawod6w - mozna wysnu¢ wniosek
o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupekienie analizy umiejetnos$ci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zbadane zostaty cechy grupy oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana
jest wedtug posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetno$ci i uprawnien.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcdédw umiejetnosSciami sa: obstuga
komputera, wspoétpraca w zespole (w przypadku pracownikéw biurowych),
komunikatywnos§¢ i obstuga komputera (w przypadku pracownikéw ustug
i sprzedawcow) oraz sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (w przypadku
pracownikéw wykonujgcych prace proste).

Co dziesigta osoba bezrobotna z terenu powiatu krakowskiego nie posiada
zawodu. Najwiecej osOb bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie wyksztatceniem
srednim ogélnoksztatcagcym oraz gimnazjalnym i ponizej, czyli po szkotach, ktére nie

nadajg uprawnien do pracy w zawodzie.
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Tabela nr 15. Umiejgtnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Strona podazowa rynku pracy

Strona popytowa rynku pracy

Wielka grupa Uprawnienia Odsetek -Umle] cmosdl it
. A i uprawnienie ofert
zawodow posiadane przez | bezrobotnych e L
bezrobotnych (%) oA PRaR:
w ofertach pracy (%)
Specjalisci Wspotpraca w zespole 0,3993
Obstuga komputera 0,3532
i wykorzystanie internetu
Wywieranie wptywu 0,1996
Planowanie 0,1075
i organizacja pracy
wilasnej
Komunikacja ustna/ 0,0614
komunikatywno$¢
Technicy i inny Komunikacja ustna/ 0,1268
$redni personel komunikatywno$é
Pracownicy Obstuga komputera 0,6013
biurowi i wykorzystanie internetu
Wspdtpraca 0,4811
w zespole
Komunikacja ustna/ 0,0601
komunikatywnos¢
Sprawno$¢ psychofizyczna 0,0601
i psychomotoryczna
Pracownicy ustug | Obstuga komputera 0,0688 | Komunikacja ustna/ 0,7754
i sprzedawcy i wykorzystanie komunikatywnos$¢
internetu
Obstuga komputera 0,2492
i wykorzystanie internetu
Znajomo$¢ jezykdw 0,0554
obcych
Wspoétpraca 0,0415
w zespole
Robotnicy Komunikacja ustna/ 0,1921
przemystowi komunikatywno$¢
i rzemie$lnicy Sprawnos¢ psychofizyczna 0,1441
i psychomotoryczna
Planowanie 0,1281
i organizacja pracy
wiasnej
Wsp6élpraca 0,1281
w zespole
Obstuga, montaz 0,0320
1 naprawa urzadzen
technicznych
Pracownicy Sprawnos¢ psychofizyczna 0,4077
wykonujacy prace i psychomotoryczna
proste Komunikacja ustna/ 0,1359

komunikatywno$¢
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Tabela nr 16. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

W tym bezrobotni Odserex
Wyszczeg6lnienie | Bezrobotni ogétem b d bezrobotnych bez
ez zawodu
zawodu (%)
wg poziomu wyksztatcenia
gimnazjalne 1466 294 20,05
i ponizej
zasadnicze 1842 35 1,90
zawodowe
$rednie 718 208 28,97
ogblnoksztatcgce
policealne i Srednie 1:572 148 9,41
zawodowe
wyzsze 939 23 2,45
wg typu ukonczonej szkoty
zasadnicza szkota 422 19 4,50
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do
pracy
technikum 234 43 18,38
liceum 1621 168 10,36
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 37 10 27,03
technikum
uzupetniajace
liceum 7 3 42,86
uzupetniajgce
szkota policealna 146 2 6,16
wyzsza 437 16 3,66
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IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniéw ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.
Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych pozwala okreslié¢
potencjalny zaséb sily roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodéw
nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas, mogacych podjaé
zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze
przyczynic si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez
zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takie okreslenie, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw
szkét ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolefi dla
bezrobotnych w zakresie uprawnier warunkujgcych zatrudnienie w zadanym zawodzie.
Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzgce z Systemu
Informacji OSwiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
zawodow i specjalno$ci. Wyrézniona grupa w catoéci bedzie podlegata analizie, a plany
edukacyjne przysztych absolwentéw zostaly w niej pominiete na poziomie PUP i WUP,
co wynika z faktu, ze absolwenci czesto kontynuuja nauke poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Powyzsza analiza zostata przygotowana w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego dotyczace liczby studentéw na ostatnim roku studiéw wyzszych wedtug
uczelni wyzszych oraz kierunku ksztalcenia. Stopieri agregacji danych uniemozliwia
w sposéb jednoznaczny poréwnanie z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapéw
analizy, zwtfaszcza z wyr6znionymi elementarnymi grupami zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych. Trudnosci te wynikajg z faktu, iz nie zawsze jest mozliwos¢
precyzyjnego przyporzgdkowania kierunku studiéw do elementarnej grupy zawoddw.

Celem analizy sytuacji absolwentéw szkdé! ponadgimnazjalnych oraz szkét
wyzszych na rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznoscig
ditugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.
A zatem pozwala ona na konstruowanie wiazacych wnioskéw dla systemu ksztatcenia

ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.
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Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

a) liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow
wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkét wyzszych)
Z systemu Syriusz,

b) liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji O$wiatowej MEN,

c) liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalno$ci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

d) liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej szkoty (nazwa
i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e) liczbe absolwentéw szkét wyzszych wedtug kierunkdéw nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS),

f) liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym
dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu,
pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata sig na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodéw), ostatnio ukoticzonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) - wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow,

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) - wskaznik frakcji absolwentéw wsrod
bezrobotnych,

c) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych).
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Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki
i szkét, w ktérych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wéréd absolwentéw:

gdzie:

BAY— liczba bezrobotnyeh absolwentéw wedlug elementarnyeh grup zawo-
dow kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogdlnoksztalea-
ca. srednia zawodowa i policealna. wyzsza) badz nazwy szkoty/nczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja

A¥_| — liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnyelvywyzszyel wedlug elementar-
nych grup zawodow kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia
ogolnoksztalcaca. <rednia zawodowa i policealna. wyzsza) badz nazwy szkolviuczemi

— stan za poprzedni rok szkolny'akademicki

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/Kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartoséci od 0 % (oznacza
brak bezrobotnych wséréd absolwentéw wedlug wybranej specyfikacji) do 100 %
(sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodéw/kierunku
nauki/szkoly jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje
wartosci, tym dang grupe elementarng zawodéw/kierunek nauki/szkote mozna uznaé
za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja
zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukoriczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoécia
dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.

Z przeprowadzonej analizy, w powiecie krakowskim nie ma uczniéw ostatnich
klas szk6t ponadgimnazjalnych ksztatcacych sie w zawodach zdefiniowanych jako
deficytowe, nadwyzkowe czy zréwnowazone w powiecie krakowskim.

Najwigkszy wskaZnik agregacji bezrobotnych wéréd absolwentéw w powiecie
krakowskim wystepuje wsrod oséb kornczacych zasadnicza szkote zawodowa (co 10
absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). W pordwnaniu z rokiem 2014,
wskaznik agregacji zmniejszyt sie w wiekszosci typéw szkot (najwiekszy spadek
zanotowano wsérod absolwentéw technikéw oraz licebw ogélnoksztatcgcych. Jedynie
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w przypadku absolwentéw szkét policealnych nastgpit wzrost wskaznika agregacji, co
oznacza ze wieksza liczba oséb koniczacych ten typ szkoty zarejestrowato sig¢ w urzedzie

pracy w poréwnaniu z rokiem 2014.

Tabela nr 17. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodéw deficytowych, nadwyzkowych oraz zréwnowazonych w 2015 roku

(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Kod grupy Nazwa grupy ponadgimnazjalnych
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu 0
i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1330 Kierownicy do spraw technologii 0
informatycznych i
telekomunikacyjnych
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0
2511 Analitycy systeméw komputerowych 0
2513 Projektanci aplikacji sieciowych 0
i multimediow
2514 Programisci aplikacji 0
2519 Analitycy systeméw komputerowych 0
i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
2522 Administratorzy systeméw 0
komputerowych
2523 Specjalisci do spraw sieci 0
komputerowych
2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci 0
komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3514 Technicy sieci internetowych 0
7549 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0
gdzie indziej niesklasyfikowani
8152 Operatorzy maszyn tkackich 0
i dziewiarskich
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
Kod grupy Nazwa grupy ponadgimnazjalnych
2131 Biolodzy i pokrewni 0
2146 Inzynierowie gornictwa i metalurgii 0
2413 Analitycy finansowi 0
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 0
2642 Dziennikarze 0
3251 Asystenci dentystyczni 0
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 0
4225 Pracownicy biur informacji 0
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0
4322 Planiéci produkcyjni 0
5211 Sprzedawcy na targowiskach 0
i bazarach
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5329 Pracownicy opieki osobistej 0
w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych 0
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich 0
i domowych
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 0
ceramiki, szkta i pokrewni
7321 Pracownicy przy pracach 0
przygotowawczych do druku
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do 0
produkcji i przetwdrstwa metali
8182 Maszynisci kottéw parowych 0
i pokrewni
8311 Maszynisci kolejowi i metra 0
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn 0
i urzadzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni
9212 Robotnicy wykonujgcy prace proste 0
w hodowli zwierzat
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Kod grupy Nazwa grupy ponadgimnazjalnych
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci 0
i rachunkowosci
Tabela nr 18. Liczba absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2015 r. (opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)
: Wskaznik
Liczba ;
> Liczba bezrobotnych
absolwentow .
: bezrobotnych absolwentéw
w poprzednim z Y,
absolwentow wérod
roku szkolnym >
absolwentéw (%)
=5 o] = o
Typ szkoty = T | o T e
E ; O o N O S o N
S = e Sl U ST
() iy o N S o« o N ] ]
e . 5 ] - I L L =]
e o 2 s s © N e c © N
& o 2 © o & = 0 9 © & =9
© o & a = 2 =" = 2
AR g = ) © g = T cts
=] o = = 8 ) =
= ANCRER IR S e O [ o
zasadnicza szkota
184 68 23 21 12,50 11,41
zawodowa
ota prz iajgca
szkota przysposabiajg 12 0 0
do pracy
technikum 340 154 47 17 13,82 5,00
liceum ogolnoksztatcace 1194 129 69 10,80 5,78
liceum profilowane 3 1
liceum uzupetniajace 1 0
szkota policealna 234 128 11 13 4,70 5.56
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V. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Petniejszy obraz kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza
zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie
poérednio pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcéw z cechami oséb
zarejestrowanych  jako  bezrobotne. Do  szczegdétowych  celéw  badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza sie uzyskanie informacji o:

a) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujgcie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,

b) biezgcej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy
zawoddw (zgodnie z Klasyfikacja Zawodéw i Specjalno$ci na potrzeby rynku pracy),

c) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw oraz
umiejetnoéci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/
specjalnosci,

d) problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e) roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw
przez lokalne firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz, o rocznym
horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu
lokalnym, zaréwno wedtug wielkich grup zawodoéw, jak i zawodow/specjalnosci.
Ankietyzacja przedsiebiorstw stanowi rowniez zrédlo informacji odnosnie sposobow
rekrutacji, udziatu w tym procesie powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia
wskazanie trudno$ci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych
kandydatéw do pracy. Badanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposéb na
opisanie zalezno$ci i zmian jakie zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
lokalnym rynku pracy.

Badanie zrealizowane zostato przez Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego
w pazdzierniku 2015 roku w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet
telefonicznych. Do badania wybrano losowg prébe wygenerowang z bazy GUS. Liczba
przedsiebiorstw ankietyzowanych wyniosta 266 (201 - mikro, 57 - mate, 5 - $rednie, 3
- inny), spo$rod ktérych udziat na udziat w badaniu zgodzito sie 68 pracodawcow
(41 - mikro, 22 - matych, 4 - $rednich, 1 - inny), natomiast 198 odmoéwito odpowiedzi

na pytania (160 - mikro, 35 - matych, 1 - $redni, Z - inne).
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15,35%

. 34,56%

W do 9 osob

B od 10 do 49 osob

B od S0 do 249 osdb
W powyze) 250 osob

Wykres 8 - Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

2.42% 1,28%

n dziatalnosc finansowa 1 ubezpiaczeniowa,
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje +, L

/
handel, naprawa pojazddéw samochodowych,

o) transport i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja
komunikacja (sekcje: G, H, I, )

B pozostate ustugi (sekcje M, N, O, P, Q. R, S, T,
(8]

W przemyst i budownictwo (sekgje B, C, D E F)

i rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybolowstwo
(sekcja A)

38.92%

Wykres 9 - Struktura badanych przedsiebiorstw wg rodzaju dziatalnosci
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)
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M e zmiento sie
M zmnigjszvio sig
B zwiekszilo sig

60,63%

Wykres 10 - Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

2,84%

7,14%

B nie zmienio sie

16,90% M zmniejszvio sie; 1-10%
B zmnigjszyio sie: 11-20%
W zmniejszvio sie 21-30%
B zmniejszvio sie: powvzey 30%
W zwiekszvio sie: 1-10%
" ) B zwiekszylo sie: 11-20%
2,03% 60,63% B zwigkszvio sie 21-30%
2,03% W zwickszvio sie powyzep 30%
3.44%

2,42%

Wykres 11 - Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)




Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku wynioést 19,51.

Tabela nr 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 r.

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

By > Wskaznik
Wielkle grupy/zasoliiy zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,44
Pracownicy biurowi 13,72
Pracownicy przy pracach prostych 12,20
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,72
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10,77
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 12,20
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 13,73

1.57

Technicy i inny $redni personel

15:92

13,93

11.94

9.85

.96
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Wykres 12 - Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 r.
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)



2,03%

11,34%

W e dowycoy

W racze) nie

M racze;tal

M trudno powiedziec, to zalezy
B zdecydowanie nie

B zdecvdowanie tak

28,18%

Wykres 13 - Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikdéw w 2015 r. (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

1,219

e B 1

B ahahza ofert provchodzacvch
do firmy, sami sig zglastaly

B nne

M ogloszema winternecie

&) ogtoszenmia w Fowatowy ch
Urzedach Pracy

W ogloszenia wprasie

M ogloszeniawszkotach

ogtoszenie przed zakiadem
© pracy
B poprzectargl pracy

m Prattvhanc, stazyscr zosta)g
pracownibami

Z polecera znajomych

16,52% | (2@ngazowanajest specjalna
firma rebrutujgca

Wykres 14 - Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu pozyskiwania nowych pracownikéw
w 2015 r. (opracowanie wilasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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35,01%

W nie zmienito sie
W -mniggszylo sie
awiekszvio sig

b 60.14%

4.85%

Wykres 15 - Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

6,00%

7.14%

W nie zmiendo sig

W zmmigjszvto sig 1-10%
B zwigkszvio sig 1-10%
W zwiekszvio sie: 11-20%
@ zwiekszvio sie 21-30%

12.73% J
b 60,14% B cwiekszvio sie: powyzej 30%

4,85%

Wykres 16 - Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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Tabela nr 20. Zawody w jakich trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw

(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci Odsetek wskazan
zawodow i uprawnienia odpowiedzi , tak”
Betoniarze, betoniarze obstuga, montaz i naprawa 7,69%
zbrojarze i pokrewni urzadzen technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna 7,69%
i psychomotoryczna
Ciesle i stolarze budowlani | obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna 7,69%
i psychomotoryczna
Doradcy finansowi czytanie ze zrozumieniem 7,69%
i inwestycyjni i pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos¢
obstuga komputera 7,69%
i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wiasnej
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna 7,69%
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 7,69%
Gospodarze budynkéw planowanie i organizacja pracy 7,69%
witasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, 7,69%
kreatywnos¢
znajomos¢ jezykdéw obcych 7,69%
Hydraulicy i monterzy obstuga, montaz i naprawa 7,69%
rurociggow urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna 7,69%
i psychomotoryczna
wsp6lipraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
i wyciaganie wnioskéw
Kierowcy samochodow komunikacja ustna / 7,69%
ciezarowych komunikatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna 7,69%
i psychomotoryczna
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69%
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Kucharze

komunikacja ustna /
komunikatywno$é

7,69%

planowanie i organizacja pracy 7,69%
wiasnej
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, 7,69%
kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna 7,69%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludZzmi przywodztwo 7,69%
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69%
Murarze i pokrewni przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywno$é
wykonywanie obliczen 7,69%
Ogrodnicy obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wilasnej
sprawnos¢ psychofizyczna 7,69%
i psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
1 wycigganie wnioskow
Przedstawiciele handlowi znajomosc jezykdw obcych 7,69%
Pomoce kuchenne komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wiasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna 7,69%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem 7,69%
administracyjni i i pisanie tekstéw w j. polskim
sekretarze biura zarzgdu komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywno$é
obstuga komputera i 7,69%
wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna 7,69%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69%
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Spawacze i pokrewni

obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

7,69%

sprawno$¢ psychofizyczna 7,69%
i psychomotoryczna
Sprzedawcy sklepowi planowanie i organizacja pracy 7,69%
(ekspedienci) komunikacja ustna 6,75%
komunikatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna 6,75%
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 6,75%
czytanie ze zrozumieniem 2,25%
i pisanie tekstow w j. polskim
obstuga komputera 2,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 2,25%
kreatywnos$¢
wspotpraca w zespole 2,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 2,25%
i wyciagganie wnioskéw
wywieranie wptywu 2,25%
zarzadzanie ludzmi przywo6dztwo 2,25%
znajomos¢ jezykdédw obcych 2,25%
Technicy budownictwa obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
Technicy mechanicy komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywno$é
obstuga komputera 7,69%
obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzgdzen technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna 7,69%
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
Ogétem (bez wzgledu na sprawnos¢ psychofizyczna 4,55%
zawod) i psychomotoryczna
komunikacja ustna / 3,49%
komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy 3,49%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$c, 2,75%
kreatywno$¢
wyszukiwanie informacji, analiza 2,75%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 2,75%
wykonywanie obliczen 2,43%
obstuga komputera 1,69%
znajomo$¢ jezykdw obcych 1,69%
zarzadzanie ludZmi przywodztwo 1,49%
czytanie ze zrozumieniem 1,37%
i pisanie tekstéw w j. polskim
obstuga, montaz i naprawa 1,06%
urzagdzen technicznych
wspotpraca w zespole 1,06%
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Wsroéd zawoddéw, w jakich przedsiebiorstwa majg problem ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy Pracodawcy z terenu powiatu krakowskiego
wskazywali m.in. betoniarzy, zbrojarzy, ciesli i stolarzy budowlanych, murarzy,
doradcéw inwestycyjnych, gospodarzy budynkdéw, hydraulikéw, kierowcéw
samochodow cigzarowych, kucharzy i pomocy kuchennych, ogrodnikdéw, spawaczy,
przedstawicieli handlowych oraz technikéw budownictwa i technikéw mechanikéw.

NajczgSciej wymieniane przez Pracodawcéw umiejetnosci, ktérych oczekujg od
kandydatéw do pracy to: sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, komunikacja
ustna, komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wiasnej, przedsiebiorczo$é,
inicjatywnos¢, kreatywnos¢, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw,
wywieranie wpitywu, wykonywanie, obliczei obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu, znajomos$¢ jezykéw obcych, zarzagdzanie ludZmi, przywoédztwo, czytanie ze
zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim, obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych oraz wspdtpraca w zespole.

Ponad 1/3 zankietowanych Pracodawcoéw zglasza wiekszo$¢é wolnych miejsc
pracy do urzgdu pracy, natomiast blisko % nie zgtasza ofert pracy do urzedu, lub s3 to

sporadyczne przypadki.

Tabela nr 21. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do pup

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Odsetek ofert pracy zgltaszanych do pup Wskaznik struktury
1-10% 23,91
11-25% 9,66
26-50% 24,83
51-75% 7,58
76-100% 34,02

Pracodawcy najczeSciej zgtaszaja do urzedu pracy oferty w zawodach: nauczyciel
jezyka obcego, nauczyciel przedszkola, nauczyciel nauczania poczatkowego, asystent
nauczyciela przedszkola, sprzedawca, kasjer, cie$la, kucharz oraz murarz. Dominuja
tutaj zawody pedagogiczne, jednak zwigzane jest to z faktem, iz w badaniu
kwestionariuszowym duzg grupe ankietowanych stanowili pracodawcy z sektora

edukacji.
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Wykres 17 - Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do pup
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Tabela nr 22. Zawody, w ktérych pracodawcy najcze$ciej zgtaszajg oferty pracy do

powiatowych urzed6w pracy

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawéd WskazZnik struktury
Nauczyciel jezyka obcego 6,23%
Nauczyciel przedszkola 6,23%
Sprzedawca* 3.77%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 3,20%
Asystent nauczyciela przedszkola 3,11%
Cie$la* 3,11%
Kasjer handlowy 3,11%
Kucharz* 3,11%
Murarz 3,11%
Murarz-tynkarz* 3,11%
Nauczyciel fizyki i astronomii 3,11%
Ogrodnik* 3,11%
Pomoc kuchenna 3,11%
Zbrojarz 3,11%
Asystent nauczyciela w szkole 2,38%
Asystent zarzagdu 1,64%
Inspektor budowlany 1,64%
Inzynier sprzedazy 1,64%
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 1,64%
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej 1,64%
Operator maszyn do produkcji papierowych artykutéow 1,64%

toaletowych i sanitarnych
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Pakowacz reczny

1,64%

Pozostali magazynierzy i pokrewni 1,64%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,64%
Pozostali robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i 1,64%
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Spawacz 1,47%
Magazynier 1,34%
Asystent dyrektora 1,31%
Doradca inwestycyjny 1,31%
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 1,31%
Monter-elektronik - instalacja anten 1,31%
Nauczyciel bibliotekarz 1,31%
Przedstawiciel handlowy 1,31%
Sprzedawca w branzy przemystowej 1,31%
Technik teleinformatyk* 1,31%
Doradca klienta 1,04%
Inzynier elektronik 1,04%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,04%
Kontroler jako$ci wyrobéw przemystowych 1,04%
Recepcjonista 1,04%

Tabela nr 23. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach,

w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 r.

(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawod

Wskaznik
struktury
odpowiedzi

(bardzo dobrze,
raczej dobrze)

Wskaznik
struktury
odpowiedzi
(bardzo Zle,
raczej zle)

Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00%
Hydraulik 0,00% 100,00%
Inzynier elektronik 100,00% 0,00%
Inzynier sprzedazy 100,00% 0,00%
Kasjer handlowy 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00%
Kontroler jako$ci wyrobéw przemystowych 0,00% 0,00%
Magazynier 19,03% 23,92%
Monter konstrukcji budowlanych* 100,00% 0,00%
Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 100,00% 0,00%
Nauczyciel instruktor 100,00% 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 100,00% 0,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00%
Nauczyciel technologii informatycznych 100,00% 0,00%
w placéwkach pozaszkolnych

Nauczyciel uposledzonych umystowo 100,00% 0,00%

(oligofrenopedagog)

45|?\,.'




Ogrodnik* 100,00% 0,00%
Operator maszyn do obrobki skrawaniem 0,00% 0,00%
Operator maszyn do produkcji papierowych 100,00% 0,00%
artykutéw toaletowych i sanitarnych

Operator wtryskarki 100,00% 0,00%
Pakowacz reczny 100,00% 0,00%
Pedagog specjalny 100,00% 0,00%
Pozostali monterzy maszyn i urzadzen 0,00% 0,00%
mechanicznych

Pozostali robotnicy budowlani rob6t 100,00% 0,00%
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

Recepcjonista 100,00% 0,00%
Spawacz 50,00% 0,00%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 100,00% 0,00%
Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania 100,00% 0,00%
systeméw informatycznych

Sprzedawca* 0,00% 0,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00%
Technik teleinformatyk™* 0,00% 0,00%
Technolog - programista obrabiarek 0,00% 0,00%

VI. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoza na szczeblu powiatu krakowskiego zostata przygotowana w oparciu
o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw. Wnioskowanie na podstawie pytan o zmianie w wielkoSci oraz
strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, przygotowywane zostato na rok 2016.
Wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian
obserwowanych w poszczegélnych grupach zawodoéw, a nie o poziomie ksztattowania
sie danego czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych
wynikéw, nalezy zwrdci¢ uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje
wartoé¢ dodatnig czy ujemng (co $wiadczy o przewadze odpowiednio optymistycznych
badZ pesymistycznych opinii respondentéw), ale w szczegdlno$ci na kierunek zmian.

Zawodami, w ktorych Pracodawcy z terenu powiatu krakowskiego zamierzajg
zwiekszyé zatrudnienie sg miedzy innymi: spawacz, kucharz, cukiernik, cie$la, murarz,
sprzedawca, nauczyciel przedszkola, pracownik centrum obstugi telefonicznej oraz
monter wyrobéw z tworzyw sztucznych.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosi 30,17 %
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